VENDOR CODE OF CONDUCT

Etiske regler for Leverandgrer

Leverandgrer til Scandlines Infrastructure ApS & dennes tilknyttede datterselskaber

Kontakt:

Safremt du har spgrgsmal til Scandlines” Compliance program,
spgrgsmal eller klager vedrgrende overholdelsen af lov og retning-
slinjer i Scandlines, kan du kontakte os direkte pa:
Compliance@scandlines.com

Disse Etiske regler for leverandgrer er geeldende i forbindelse med
enhver aftale som er indgaet med Scandlines koncernen.*

*Scandlines Infrastructure ApS og dennes datterselskaber.
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Scandlines er en af de stgrste faergeoperatgrer i Europa og forbinder
mennesker — hver dag. Vi har igennem flere generationer veeret
et palideligt navn i mange familier, som saetter deres lid til os ved
transport af deres familiemedlemmer eller deres vaerdifulde last. Det
at vaere et velkendt navn er et privilegium og et stort ansvar. Hos
Scandlines er vivant til at arbejde med de hgjeste standarder, nar det
handler omintegritet, haederlighed og passende optraeden.

Hos Scandlines behandler vi vores leverandgrer (”Leverandgrer” som
omfatterleverandgrer,agenter ogkonsulenter) medrespektoger
forpligtede til at gennemfgre vores kontraktuelle og leverance praksis
paenfairoggennemskueligmade.Viudvaelgerdem,derdelervores
principper vedrgrende juridisk og etisk adfaerd. Disse principper kan
skitseres som fglger:

1.

Overholdelse af alle love, bestemmelser og
virksomhedsretningslinjer

Hos Scandlines forventer vi, at Leverandgrer overholder alle
geldende love og bestemmelser, herunder lovgivning mod be-
stikkelse inklusive dem der implementeres i kontraktlige aftaler
med Scandlines.

Nultolerance-politik: Hos Scandlines har vi en nultole-
rance-politik, nar det geelder korruption og alle overtraedelser,
inklusiv overtraedelse af lovgivning vedrgrende bestikkelse; vi vil
ikke tolerere manglende overholdelse hos vores Leverandgrer
ogviviltreffe ngdvendige foranstaltninger om ngdvendigt.

Monopol- og konkurrencelovgivning: Hos Scandlines
fremmer vi aktivt overholdelse af EU-regler og relevant national
konkurrencelovgivning. Vores Leverandgrer forventes at konkur-
rere pa en fair made og at overholde geldende monopol- og
konkurrencelovgivning.

Etisk og juridisk korrekt adfeerd

HosScandlinesgarviindforhaderligogetisk korrektadfaerd.
Vores Leverandgrer forventes af have den samme indstilling.

’Smerelse’: Hos Scandlines forventer vi, at vores Leveran-
dgrer, andre mellemmand, konsortier og entreprengrer ikke
praktiserer’smgrelse’ pavoresvegne. Hvisderernogentvivl
omenbetalingsart,oghvisdenkanbetragtessom’smgrelse’,
vilbetalingen kun blive godkendt, hvis den officielle parteller
tredjepart kan levere en formel kvittering eller skriftlig bekraef-
telse pa dens lovformelighed.

Gaver, forretningsinvitationer, refusion af omkost-
ninger samt andre goder: Hos Scandlines forventer vi,

atingen medarbejder, underleverandgr eller agent for vores
Leverandgrer tilbyder, lover eller giver noget til nogen af vores
medarbejdere med den hensigt paupassendevisatsikreen
kontrakt eller ordre, opna praeferencebehandling eller andre
upassende fordele.

Eventuelle gaver, forretningsinvitationer eller andre goder
samt refusion af omkostninger til vores medarbejdere eller
relaterede parterunderetnormaltforretningsforlgb skal
vaererimelige med hensyntil hyppighed ogvaerdi. Det vil
sige, atde skal have enlavfinansiel veerdiog afspejle

almindeliglokal forretnings- skik.Hos Scandlines
forventer viogsa, atvores Leverandgrer afholder sig fra at
bede medarbejdere eller relaterede parter om den slags
upassende goder.

Arbejdsbetingelser

Diversitet og non-diskrimination: Hos Scandlines
forventer vi, at vores Leverandgrer fremmer lige muligheder for
allederes medarbejdere, uansetetniskoprindelse, hudfarve,
kgn, alder, egteskabelig status, handicaps, religion, nationalitet,
seksuel orientering, social baggrund, graviditet, politisk oriente-
ring, militaer status og eventuelle andre karakteristika, derer
beskyttet af loven.

Bg@rne- og tvangsarbejde: Hos Scandlines forventer vi, at
vores Leverandgrer forbyder og afholder sig fra enhver form for
bgrne- og tvangsarbejde i deres organisation.

Moderne slaveri og menneskehandel: Hos Scandlines
forventer vi, at vores Leverandgrer forbyder og afstar fra enhver
from for slaveri og menneskehandel.

Frie organisationsforhold: Hos Scandlines forventer vi,
at vores Leverandgrer respekterer deres medarbejderes ret
til at danne medarbejderrad, veelge fagforeninger eller andre

medarbejderreprasentationer samtindga kollektive Ignaftaleri
overensstemmelse med nationale love og bestemmelser.

Lgn- og arbejdstidsforhold: Hos Scandlines forventer vi,
atvores Leverandgrer fuldt ud overholder gzeldende nationale
love og bestemmelser vedrgrende arbejdstid.

Miljobeskyttelse

Hos Scandlines forventer vi, at vores Leverandgrer er engagere-
deiatbeskytte miljgetihenholdtil de hgjeste geeldende stan-
darder, sarligt nar det geelder bevarelse af havmiljget.

Vores Leverandgrer skal sgge at forhindre, minimere og
handtere enhver negativ miljgpavirkning fra
Leverandgrens egne aktiviteter, produkter og tjenester.
Miljgforpligtelsen i denne Code of Conduct er underlagt et
proportionalitetsprincip, der tager afszt i en risiko- og
virkningsbaseret tilgang. Kravene skal derfor anvendes pa
en passende made, der tager hgjde for Leverandgrens
stgrrelse og type af operation samt arten, omfanget og
kompleksiteten af deres aktiviteter.

Vores leverandgrer skal desuden sikre, at alle kraevede
certifikater og tilladelser er tilgeengelig for at imgdekomme
relevante krav til brug af produkter og materialer pa
Scandlines’ omrader. Vi forventer, at vores Leverandgrer
handterer alt affald, saerligt farligt affald, ansvarligt og i
overensstemmelse med lokale regler.

Sundhed og sikkerhed

Scandlines har forpligtet sig til at skabe et sikkert og sundt
miljg for medarbejdere, kunder, leverandgrer og alle
andre personer, der besgger vores faciliteter. Vi forventer,
at vores Leverandgrer ggr det samme.
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Vi forventer, at vores Leverandgrer overholder alle
geldende sundheds- og sikkerhedsbestemmelser pa
arbejdspladsen, og samtidig stgtter Scandlines’
involverende og proaktive sikkerhedskultur. En
involverende og proaktiv sikkerhedskultur kraever, at alle
ansatte inklusive Leverandgren deltager og bidrager aktivt.
Rent praktisk betyder det, at hver medarbejder passer pa
sig selv, sine kolleger og kunder pa arbejdspladsen.
Leverandgrer har ansvar for og retten til at standse
arbejdet, hvis de ser en usikker handling eller situation, der
udggr en risiko for personer, miljg eller ejendom.

Alle entreprengrer og Leverandgrer, som udfgrer arbejder
hos Scandlines, skal overholde fglgende ansvarsomrader,
nar de udfgrer arbejde pa Scandlines ejendom, lokationer
eller pa vegne af Scandlines:

e  Vere ansvarlige for egen sikkerhed, sundhed og
trivsel pa arbejdspladsen.

e  Bidrage til alle personers sikkerhed, sundhed og
trivsel pa arbejdspladsen.

e Fglge alle rimelige instruktioner fra Scandlines’
medarbejdere, der fgrer tilsyn med
leverandgrens arbejde. Det inkluderer
overholdelse af alle sundheds- og
sikkerhedspolitiker, sikre arbejdsrutiner og
kontrol- eller arbejdsprocesser.

e  Aktivt gribe ind, hvis de ser en usikker handling
eller situation (hvis det er sikkert at ggre det).

e  Rapportere alle ha&ndelser og near misses til
arbejdsstedets tilsynsfgrende.

| forbindelse med servicekontrakter kan Scandlines
anmode om statistikker vedrgrende sikkerhed og antal
arbejdstimer udfgrt for Scandlines.

Interessekonflikter

Hos Scandlines forventer vi, at vores Leverandgrer er objektive i
deres beslutningstagning og undgar interessekonflikter baseret
pa private, forretningsmaessige eller andre faktorer.

Hvidvaskning af penge
Hos Scandlines forventer vi, at vores Leverandgrer overholder

alle geeldende bestemmelser vedrgrende forebyggelse af hvid-
vaskning af penge og ikke deltager i nogen sadanne aktiviteter.

Indberetning af ulovlig eller uetisk adfzerd

Overtraedelse af love, bestemmelser og virksomhedsretningslin-
jer,herunder Code of Conduct—EtiskereglerforLeverandgrer
kan indberettes til Scandlines Compliance eller via whistleblow-
er-service.

Handlinger i tilfaelde af manglendeover-
holdelse

Manglende efterlevelse fra Leverandgrens side af de principper,
derer opstilletiScandlines’ Code of Conduct —Etiske regler

forLeverandgrer, vil blive betragtet somen overtraedelse af
Leverandgrens kontraktlige aftale med Scandlines. Scandlines

forbeholder sig ret til at afbryde enhver aftale i tilfeelde af
overtradelse af principperne i denne “Code of Conduct —Etiske
reglerforLeverandgrer”elleritilfeelde af,at derikke spgeseller
indfgres nogen forbedringstiltag.

Scandlinesforbeholdersigrettil at foretage revision ogkraeve
adgang til al relevant dokumentation hos Leverandgren, dersom
der forekommer mistanke om overtradelse af nogen af princip-
perneidenne”Code of Conduct—Etiske regler for Leverandg-

”

rer-.

10. Overholdelse af Scandlines’ Code of
Conduct — Etiske regler for Leverandgrer

Scandlines forbeholder sigrettil jeevnligt at gennemga Leve-
randgrens efterlevelse af de principper og krav, der er fremsat i
denne Code of Conduct — Etiske regler for Leverandgrer. Denne
gennemgang kan enten ske som:

¢ Selvevaluering: Scandlines kan bede Leverandgren udfyl-
de en selv evaluering;

¢ Certificeringer/Erklaeringer: Scandlines kan bede Le-
verandgren om en certificering eller erklaering, der bekraefter
efterlevelse af relevante standarder (for eksempel DCGK- og
ESG-standarder);

¢ Lokale auditer: Scandlines eller en autoriseret tredjepart,
derhandlerpaderesvegne, kankontakte Leverandgrenog
bede omtilladelse til at kontrollere dennes efterlevelse.

11. Leverandgrrelationer

HosScandlinesforventervi,atvores Leverandgrer kommuni-
kerer de principper, der er angivetidenne Code of Conduct -
Etiskereglerfor Leverandgrer, videre til deres underkontrahenter
ogunderleverandgrer ogtager hgjde for disse principper ved
deres udvelgelse.

Senest opdateret i marts 2021

Navn

Dato

Stempel/Leverandgr underskrift

</ Scandlines





